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VIESOSIOS JSTAIGOS STATYBOS SEKTORIAUS VYSTYMO AGENTUROS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS| Statybos sektoriaus vystymo agentiiros privaciy interesy deklaravimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja privaciy interesy deklaravimo VS| Statybos
sektoriaus vystymo agentiiroje (toliau — SSVA) tvarka, darbuotojy pareigas, nuSalinimo ir

nusiSalinimo procediira, esant interesy konfliktui.

2. Tvarkos apraSas taikomas SSVA darbuotojams, kuriems teisés aktai nustato pareiga
deklaruoti privacius interesus ir / ar atsiranda aplinkybés, dél kuriy iSkyla pareiga nusisalinti nuo

sprendimy priémimo.

3. Tvarkos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatyme (toliau — [statymas) apibréZtas savokas.
IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. SSVA pareigybiu (funkcijy), kurias einantys (vykdantys) asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, saraSe, patvirtintame SSVA direktoriaus jsakymu, (toliau — Deklaruojanciyjy
sgrasas), nurodyti asmenys privalo deklaruoti privacius interesus Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka iki [statymo nustatyty terminy pateikdami privaciy interesy deklaracijas

(toliau — deklaracija).

5. UZ privaCiy interesy deklaravimo kontrole bei darbuotojy konsultavimg privaciy
interesy deklaravimo klausimais yra atsakingas SSVA direktoriaus jsakymu paskirtas atitikties

pareigiinas (toliau — Atitikties pareigiinas).

6. Deklaruojanciyjy saraSe nurodyti asmenys deklaracijas teikia, tikslina ir papildo
elektroniniu budu per Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos internetiniame tinklalapyje

esantj privaciy interesy registrg (toliau — PINREG) ir apie pateiktq deklaracijq elektroniniu pastu



informuoja Atitikties pareigtinag.

7. VieSojo pirkimo komisijy nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai,
vieSojo pirkimo iniciatoriai bei vieSojo pirkimo vykdytojai privaciy interesy deklaracijq pateikia
elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procediirose pradZios. VieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyju pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai bei vieSojo pirkimo vykdytojai, nepateike
privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biiti atSaukti iS Siy

pareiguy.

III SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

8. SSVA darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant

sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

8.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos

gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2. nusiSalinti, kai sprendimai susije su asmenimis, i§ kuriy SSVA darbuotojas (ar jam
artimi asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai

ar kiti jsipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

8.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
SSVA darbuotojams (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis
ar kitais rysSiais.

9. SSVA darbuotojas privalo informuoti SSVA direktoriy apie galimg interesy konflikta,
pateikti nusiSalinima ir jokia forma nedalyvauti priimant Sio Tvarkos apraso 8 punkte nurodytus

sprendimus.
10. SSVA darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

10.1. uZpildyti ar papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta kelianCioms

nedeklaruotoms aplinkybéms;

10.2. raStu pranesti SSVA direktoriui prieS pradédami interesy konflikta sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta, o ZodZiu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo

sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir Atitikties pareiginui;



10.3. pranesti rastu komisijos pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant
komisijos veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos pirmininku, rastu informuoti SSVA

direktoriy;

10.4. nedalyvauti interesy konfliktga sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (palikti posédZiy sale, kabineta ar kita patalpa, kurioje sprendZiamas

privaciy interesy konfliktg keliantis klausimas);

10.5. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas buvo tinkamai uZfiksuotas dokumente
(pavyzdZiui, posédZio protokole nurodyta, kas ir dél kokios prieZasties nusiSalino, kada iSéjo ir

sugrjzo i posédZziy sale);

11. VieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai, vieSojo pirkimo vykdytojai, pareiga nusiSalinti vykdo,
vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir

pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprasSo patvirtinimo*“.

12. SSVA direktorius, komisijos pirmininkas, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant
komisijos veikloje, sprendZia dél nusiSalinimo priémimo. SSVA direktorius, komisijos
pirmininkas, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos veikloje, vadovaudamiesi
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijais,
motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj toliau
dalyvauti veikloje. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai

tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

13. Kai SSVA darbuotojas neinformuoja apie nusiSalinima, SSVA direktorius, komisijos
pirmininkas, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos veikloje, gali nuSalinti $j
asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra

pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta.

14. SSVA darbuotojas, ApraSo 13 punkte nurodytu budu komisijos pirmininko, jeigu

interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos veikloje, nuSalintas nuo konkretaus sprendimo



rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, apie nuSalinimg praneSa SSVA direktoriui ir

Atitikties pareigiinui.

15. Atitikties pareigiinas registruoja SSVA deklaruojanciy asmeny nusiSalinimo ir

nusSalinimo atvejus ir kaupia su tuo susijusia dokumentacija.
IV SKYRIUS

SSVA DARBUOTOJU TEISES ATSTOVAUTI , DOVANU IR PASLAUGU
PRIEMIMO APRIBOJIMAI, PAREIGA INFORMUOTI APIE SUSITARIMA

16. SSVA darbuotojas neturi teisés atstovauti SSVA:

16.1. tvarkant reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jis ar jam artimi

asmenys gauna bet kokiy pajamuy;

16.2. tvarkant reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy

juridiniuose asmenyse.

17. SSVA darbuotojas neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti

ju interesy SSVA.

18. SSVA darbuotojas ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai

susije SSVA darbuotojo vykdomomis pareigomis.

19. ApraSo 18 punkte nustatytas apribojimas netaikomas dél ne didesniy negu 150 eury
vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
SSVA, t. y. skirtos SSVA, taciau tik perduodamos per SSVA oficialiai atstovaujantj asmenj, taip
pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugos

susije su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu.

20. Kai ApraSo 19 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, Si dovana yra
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma SSVA

direktoriaus nustatyta tvarka.
VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. SSVA darbuotojas, turintis pareiga deklaruoti privacius interesus, atsako uZ

deklaracijos pateikimg laiku, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, SSVA direktoriaus,



komisijos ar darbo grupés pirmininko, jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos,
darbo grupés veikloje, informavima apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir
nusiSalinimg nuo pareigy.

22. SSVA darbuotojai uz [statymo ir Sio Tvarkos apraSo paZeidimus atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

23. Tvarkos apraSas skelbiamas SSVA internetiniame puslapyje https://www.ssva.lt.



https://www.ssva.lt/

