PAGRINDINIAI UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias uzduotis:

9.1. koordinuoja padalinio veiklg bei uztikrina padaliniui perduoty funkcijy jgyvendinima;

9.2. vykdydamas LR AM pavestas funkcijas koordinuoja valstybés ir savivaldybés
lygmens teritorijy planavimo dokumenty salygy iSdavima bei dokumenty derinima;

9.3.  koordinuoja valstybés lygmens teritorijy planavimo dokumenty stebéseng;

9.4. vadovaujantis LR teritorijy planavimo jstatymo nuostatomis, koordinuoja LR
bendrojo plano sprendiniy jgyvendinimo stebéseng, organizuoja sprendiniy jgyvendinimo stebésenos
ataskaitos rengimg ir jos vie$inima;

9.5. vadovaujantis LR teritorijy planavimo jstatymo nuostatomis, koordinuoja LR
bendrojo plano sprendiniy rengima, keitima, koregavima;

9.6. koordinuoja LR bendrojo plano sprendiniy detalizavimo zemesnio lygio teritorijy
planavimo dokumentuose kontrolg;

9.7. organizuoja Lietuvos Respublikos teritorijos planavimo stebésenos informacinés
sistemos (TPSIS) duomeny, reikalingy stebésenai atlikti, analize, teikia pasitlymus dél TPSIS ir
susijusiy teisés akty tobulinimo;

9.8. organizuoja savivaldybiy lygmens teritorijy planavimo dokumenty stebésenos
duomeny analizg, teikia iSvadas ir vertinimus;

9.9. Kkoordinuoja $alies urbanistiniy tendencijy stebéseng ir vertinimg, organizuoja Salies
gyvenamyjy vietoviy ir jy sistemy urbanistinés raidos ypatumy analiz¢ ir vertinimg, tendencijy
identifikavima, pokycCiy prognozavima, teikia sitilymus teisés akty ir norminiy dokumenty tobulinimui
bei koregavimui;

9.10. organizuoja integraciniy sasajy tarp strateginio planavimo strateginiy dokumenty
stebésenos sistemos, TPDRIS, TPSIS ir kt. analizg, teikia pasitlymus dél jy gerinimo;

9.11. teikia metoding pagalbg plétros procesy dalyviams, konsultuoja valstybés ir
savivaldybés institucijas dél valstybés ir savivaldybés lygmens plany sprendiniy turinio ir kokybés;

9.12. kuria ir palaiko konstruktyvius dalykinius santykius su atsakingomis bei
suinteresuotomis institucijomis, savo kompetencijos ribose atstovauja agentiiros interesams;

9.13. inicijuoja ir dalyvauja urbanistikos padalinio naujy darbuotojy atrankose, suteikia
reikalingg informacijg naujai priimtiems darbuotojams;

9.14. rengia, tvarko dokumentus urbanistikos padalinio veiklos klausimais, teikia

informacija pagal savo kompetencija kity institucijy atstovams;



9.15. pagal kompetencijg rengia bei teikia atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui
pasiraSymui bei tvirtinimui;

9.16. ruoSia metinius padalinio veiklos planus ir metines ataskaitas;

9.17. vertina pavaldziy darbuotojy darba, pasiektus padalinio darbuotojy rezultatus, nustato
einamyjy mety uzduotis;

9.18. SSVA direktoriui teikia pasitilymus ir/ar i§vadas dél paslaugy teikimo, dél padalinio
darbo tobulinimo, d¢l organizaciniy, metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo;

9.19. dalyvauja komisijy darbe, bendradarbiauja rengiant projektus;

9.20. rupinasi, kad darbuotojams biity sudarytos optimalios darbo salygos, darbuotojai buty
aprupinti darbo priemonémis;

9.21. skatina darbuotojy saviraiska, suteikia galimybe realizuoti save ir jgyvendinti savo
idéjas;

9.22. vykdo kitus SSVA direktoriaus pavedimus pagal urbanistikos padalinio

kompetencija.



