1.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.12.
1.13.

1.14.

planuoja, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja padalinio darbg, uztikrina teikiamy
paslaugy kokybe, paskirsto darbus Padalinio darbuotojams, kontroliuoja uzduociy ir
pavedimy vykdyma;
rengia vidaus dokumenty, jsakymy, reglamentuojanciy SSVA verslo prieziiiros funkcijy
organizavimg ir atlikima, projektus;
organizuoja SSVA kompetencijai priskirtos verslo priezitros (patikrinimy) procesa,
koordinuoja SSVA priziirimy subjekty (objekty) veiklos patikrinimy metiniy plany
sudaryma, pakeitimus ir vieSinima, vykdo patikrinimo plany jgyvendinimo kontrole;
rengia sitlymus dél verslo priezitiros veiklos vertinimo rodikliy sistemos diegimo,
organizuoja vertinimo rodikliy stebésena, rengia priezitiros veiklos atskaitomybés (rodikliy
pasiekimo) periodines ataskaitas;
koordinuoja kontroliniy klausimyny rengimo, periodinés perziliros ir atnaujinimo
procesus, organizuoja kontroliniy klausimyny derinimo su suinteresuotais asmenimis,
kokybés tobulinimo priemones;
rengia Padalinio nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus;
informuoja ir konsultuoja paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais, apie
mokeéjimo salygas, teisés aktus, reglamentuojancius Sias paslaugas, problemy sprendimo
biidus bei sprendimo procesa, poreikiy nustatyma;
tarpininkauja sprendZiant problemas ar ruoSiant dokumentus;
kokybe;
rengia ir teikia pasiraSymui paslaugy teikimo sutartis SSVA direktoriui ir paslaugy
gavejui;
kaupia, saugo duomenis ir informacijg apie statybos sektoriaus dalyvius, gaunancius
paslaugas, uztikrina duomeny konfidencialuma;
suteikia informacija naujai priimtiems Padalinio darbuotojams;
rengia, tvarko dokumentus Padalinio veiklos klausimais, teikia informacijg pagal savo
kompetencijg kity institucijy atstovams;
uztikrina mandagius, pasitikéjimu, pagarba bei pagalba vieni kitiems pagristus santykius

tarp paslaugy gavéjo ir paslaugas organizuojancio bei teikiancio personalo;



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

parodo supratimg bei palaikancig konstruktyviag reakcija sprendziant iskilusias
problemas;

rengia bei teikia atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui pasiraSymui bei
tvirtinimui;

perduoda informacija SSVA buhalterijai apie suteiktas paslaugas;

ruos$ia metinius veiklos planus ir metines ataskaitas;

vertina pavaldziy darbuotojy darbg, pasiektus Padalinio darbuotojy rezultatus, nustato
einamyjy mety uzduotis;

SSVA direktoriui teikia iSvadas dél paslaugy teikimo, dél Padalinio darbo tobulinimo;
dalyvauja komisijy darbe, bendradarbiauja rengiant projektus;

ripinasi, kad darbuotojams biity sudarytos optimalios darbo salygos, darbuotojai biity
apriipinti darbo priemonémis;

skatina darbuotojy saviraiska, suteikia galimybe realizuoti save ir jgyvendinti savo
idéjas;

vykdo kitus SSVA direktoriaus pavedimus pagal Padalinio kompetencija.



