PAGRINDINIAI UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, vykdo Sias uzduotis:

1.1. Planuoja, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja padalinio darbg, uztikrina teikiamy
paslaugy kokybe, paskirsto darbus padalinio darbuotojams, kontroliuoja uzduoCiy ir pavedimy
vykdyma.

1.2.  Rengia padalinio nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus.

1.3. Informuoja ir konsultuoja paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais, apie
mokéjimo salygas, teisés aktus, reglamentuojancius Sias paslaugas, problemy sprendimo biidus bei
sprendimo procesa, poreikiy nustatyma.

1.4.  Tarpininkauja sprendziant problemas ar ruosiant dokumentus.

1.5. Koordinuoja atestavimo komisijy darba.

1.6. Sudaro pastaty energinio naudingumo sertifikavimo padalinio darbuotojams
individualius veiklos planus, prizitiri darby apimtis ir kokybe.

1.7. Rengia ir teikia pasiraSymui paslaugy teikimo sutartis SSVA direktoriui ir paslaugy
gavéjui/tiekejui.

1.8. Kaupia, saugo duomenis ir informacija apie statybos sektoriaus dalyvius, gaunancius
paslaugas, uZtikrina duomeny konfidencialuma.

1.9. Inicijuoja ir dalyvauja pastaty energinio naudingumo sertifikavimo padalinio naujy
darbuotojy atrankose, suteikia reikalingg informacija naujai priimtiems darbuotojams.

1.10. Rengia, tvarko dokumentus pastaty energinio naudingumo sertifikavimo padalinio
veiklos klausimais, teikia informacija pagal savo kompetencija kity institucijy atstovams.

1.11. Uztikrina mandagius, pasitikéjimu, pagarba bei pagalba vieni kitiems pagristus
santykius tarp paslaugy gavejo ir paslaugas organizuojancio bei teikiancio personalo.

1.12. Nagrin¢ja gautus prasSymus, skundus, pareiSkimus, tiek i§ darbuotojy, tiek i§ paslaugy
gavéjy pagal savo kompetencija.

1.13. Rengia bei teikia atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui pasiraS§ymui bei
tvirtinimui.

1.14. Perduoda informacija SSVA buhalterijai apie suteiktas paslaugas.

1.15. Ruosia metinius padalinio veiklos planus ir metines ataskaitas.

1.16. Vertina pavaldziy darbuotojy darba, pasiektus padalinio darbuotojy rezultatus,
nustato einamyjy mety uzduotis.

1.17. SSVA direktoriui teikia i§vadas dél paslaugy teikimo, dél padalinio darbo tobulinimo,

del organizaciniy, metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo.



1.18. Dalyvauja komisijy darbe, bendradarbiauja rengiant projektus.

1.19. Rupinasi, kad darbuotojams biity sudarytos optimalios darbo salygos, darbuotojai
biity apripinti darbo priemonémis.

1.20. Skatina darbuotojy saviraiska, suteikia galimybe¢ realizuoti save ir jgyvendinti savo
id¢jas.

1.21. Vykdo kitus SSVA direktoriaus pavedimus pagal pastaty energinio naudingumo
sertifikavimo padalinio kompetencija.

1.22. Bendradarbiauja su SSVA vadovais ir specialistais bei Kkitais pastaty energinio

naudingumo sertifikavimo proceso dalyviais.



