SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

1.1. planuoja, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja padalinio darba, uztikrina
teikiamy paslaugy kokybe, paskirsto darbus padalinio darbuotojams, kontroliuoja uzduociy ir
pavedimy vykdyma;

1.2. rengia padalinio nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus;

1.3. informuoja ir konsultuoja paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais,
apie moké¢jimo salygas, teisés aktus, reglamentuojancius $ias paslaugas, problemy sprendimo
budus bei sprendimo procesa, poreikiy nustatyma;

1.4. tarpininkauja sprendZziant problemas ar ruosiant dokumentus;

1.5. koordinuoja atestavimo komisijy darbg;

1.6. sudaro atestavimo padalinio darbuotojams individualius veiklos planus, prizitri
darby apimtis ir kokybe;

1.7. rengia ir teikia pasiraSymui paslaugy teikimo sutartis SSVA direktoriui ir paslaugy
gavéjui,

1.8. kaupia, saugo duomenis ir informacijg apie statybos sektoriaus dalyvius,
gaunancius paslaugas, uztikrina duomeny konfidencialuma;

1.9. suteikia informacijg naujai priimtiems atestavimo padalinio darbuotojams;

1.10. rengia, tvarko dokumentus atestavimo padalinio veiklos klausimais, teikia
informacija pagal savo kompetencija kity institucijy atstovams;

1.11. uztikrina mandagius, pasitikejimu, pagarba bei pagalba vieni kitiems pagristus
santykius tarp paslaugy gavéjo ir paslaugas organizuojancio bei teikiancio personalo;

1.12. parodo supratimag bei palaikancig konstruktyvig reakcija sprendziant iskilusias
problemas;

1.13. nagrin¢ja gautus praSymus, skundus, pareiSkimus, tiek i§ darbuotojy, tiek i
paslaugy gavéjy pagal savo kompetencija;

1.14. rengia bei teikia atsakymy, jsakymy projektus SSVA direktoriui pasiraSymui bei
tvirtinimui;

1.15. perduoda informacija SSVA buhalterijai apie suteiktas paslaugas;

1.16. ruosia metinius veiklos planus ir metines ataskaitas;

1.17. vertina pavaldZiy darbuotojy darba, pasiektus padalinio darbuotojy rezultatus,
nustato einamyjy mety uzduotis;

1.18. SSVA direktoriui teikia iSvadas dél paslaugy teikimo, dél padalinio darbo
tobulinimo;

1.19. dalyvauja komisijy darbe, bendradarbiauja rengiant projektus;

1.20. rupinasi, kad darbuotojams biity sudarytos optimalios darbo salygos, darbuotojai
biity apripinti darbo priemonémis;

1.21. skatina darbuotojy saviraiska, suteikia galimybe realizuoti save ir jgyvendinti savo
idéjas;

1.22. vykdo kitus SSVA direktoriaus pavedimus pagal Atestavimo padalinio
kompetencija.



